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SIRA 

NO AMAÇ HEDEF 
EYLEM KAYNAK PLANLANAN TERMİN 

DEĞERLENDİRME SORUMLU 
PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

1 

Ulusal ve uluslararası alanda etkin, 

saygın, girişimci ve yenilikçi bir 

araştırma üniversitesi olmak  

HEDEF 1 

 

Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu’ 

nda, sanayinin ihtiyaç duyduğu kalifiye 

ara elemanı yetiştirmeye yönelik, teorik 

ve pratik eğitimin bir bütünlük 

içerisinde verilmesi. 

 

Mesleki derslerin, alanında 

uzman akademik personeller 

tarafından verilmesi ve 

sektörden gelen uzmanlar 

tarafından desteklenmesi.  

 

Her bölümde, mesleki ve 

kişisel gelişim için yılda en az 

2 uzmandan destek alınması. 

 

Medek akreditasyonlarının 

sürdürülebilirliğinin 

sağlanması. 3 yeni program 

için akreditasyon alınması. 

- Akademik Personel  

- Sektör Çalışanları 

- Medek 

2026-2027 

ARALIK 
 

Gelen uzman sayısı 

 

 

Akreditasyon belgeleri 

Yüksekokul 

Müdür  

 

Müdür Yardımcısı 

 

Bölüm Başkanları 

 

Birim Kalite 

Temsilcisi 

http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/
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HEDEF 2 

 

MYO bünyesinde yürütülen uygulamalı 

eğitim faaliyetlerinin artırılması 

Ortak proje sayısının 

artırılmasına yönelik işbirliği 

girişimlerinde bulunma. Yılda 

en az 2 ortak PDK projesi 

yapılması. 

 

 

Uygulamalı ders saati min 60 

 

-Akademik personel  

-YÖK destekleri 

 -Sanayi işbirlikleri 

2026-2027 

ARALIK 
 

Proje sayısı  

 

 

Uygulamalı ders saati 

 

Yüksekokul 

Müdür  

 

Akademisyenler 

 

 

 

HEDEF 3 

 

MYO’nun ulusal ve bölgesel 

tanınırlığının artırılması 

Eğitim, özel sektör veya kamu 

kurumları ile işbirliği yaparak 

etkinlik faaliyetlerinin 

(seminer, eğitim, teknik 

gezi…) planlanması (Her 

program için yılda en az 3 

etkinlik) 

 

Web sayfasının güncel 

tutulması ve sosyal medyanın 

etkin kullanılması. 

 

 

 

-Akademik personel  

 

- Altyapı Kaynağı 

(Bütçe) 

 

 

 

 

2026–2027 

Aralık 

  

 

 

Sektör tanıtımı, kurs, 

seminer, sektör 

ziyareti ve ortak 

toplantı sayısı 

 

 

 

Müdür Yrd.  

 

Bölüm Başkanları 

http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/
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2 

 

Etkin ve sürdürülebilir üniversite 

sanayi işbirliğinin sağlanması 

HEDEF 4 

 

 

İşyeri eğitiminin etkinliğinin artırılması 

 

Danışma kurullarında 

değerlendirilmesi. 

 

İşyeri alanı ve öğrenci 

programının, %70 oranında 

eşleştirilmesi 

 

Her yıl en az 1 adet yeni firma 

eklenmesi. 

 

 

Sektör firmaları  
2026–2027 

Aralık 
 

Firma sayısı  

 

Öğrenci yerleşme 

oranı 

Müdür Yardımcısı 

 

 İTAK 

Koordinatörü 

HEDEF 5 

 

Mezun istihdam oranının artırılması 

Danışma kurulları ve İTAK 

ziyaretlerinde sektör 

temsilcileriyle iletişim 

kurulması.  

 

Mezun takip sistemine kayıt 

oranı en az %80 

 

İşyeri eğitimi yaptığı yerde, işe 

yerleşen mezun sayısı oranı 

min %25 

- Akademik ve İdari 

Personel  

 

- Mezun bilgi sistemi 

2026–2027 

Aralık 
 

 

 

Mezun takip sistemi 

üzerinden yapılan 

değerlendirmeleri 

Müdür Yardımcısı 

 

 

 İTAK 

Koordinatörü 

 

 

http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/
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HEDEF 6 

 

Öğrenci projelerinin sanayiye entegre 

edilmesi 

 

İlgili kurum/kuruluşların 

planladığı toplantılara katılım 

sağlanması.  

 

MYO odaklı Kariyer planlama 

içerikli yılda en az 1 

zirve/fuar/toplantı yapılması.  

 

Danışma kurullarında her 

bölümden en az 2 öğrencinin 

bulundurulması. 

 

Program bazlı yılda en az 4 

tane endüstriyel proje 

hazırlanması  

 

 

-Akademik personel  

 

-Sanayi işbirlikleri 

2026–2027 

Aralık 
 

Endüstriyel proje 

sayıları 

 

 

 

Bölüm Başkanları 

 

Akademisyenler 

 

PDK proje 

koordinatörü

 

Akademik 

personel  

 

Sanayi işbirlikleri 

    3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evrensel değerler çerçevesinde 

nitelikli eğitim yapmak 

 

 

 

HEDEF 7 

 

3 dönem uygulama modelinin etkin 

yürütülmesi 

 

Danışma kurullarında paydaş 

görüşlerinin alınması (Yılda en 

az 1 Danışma Kurulu 

toplantısı).  

 

İşyeri memnuniyet anketlerinin 

takibi.  

Memnuniyet oranı min % 70 

 

Sektör ile yapılan işbirliği 

takibi. Bu kapsamda min 5 

işbirliği yapılması 

-Akademik personel  

 

-Danışma kurulu 

 

-Sektör temsilcileri 

2026–2027 

Aralık 
 

Toplantı sayısı 

 

Öğrenci işyeri 

memnuniyet oranı 

 

İşletmede, mesleki 

ve/veya işyeri eğitimi 

kapsamında yapılan iş 

birliği protokolü sayısı 

Müdür Yardımcısı 

 

Bölüm Başkanları 

 

http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/
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HEDEF 8 

 

Öğrencilerin mesleki sertifika 

programlarına yönlendirilmesi 

Sosyal ve mesleki gelişim için 

sertifika eğitimleri (ISO 9001, 

Hijyen, İlkyardım, PLC, Yalın 

Üretim vb. gibi) açılması.  

Her bölüm için yılda en az 1 

adet sertifikalı eğitim 

 

-Akademik personel  

 

-Kamu / özel birlikleri 

 

-Altyapı Kaynağı 

(Bütçe) 

2026–2027 

Aralık 
 

Sertifikalı eğitim 

sayısı 

Akademisyenler 

 

HEDEF 9 

 

Öğrenci memnuniyetinin artırılması 

 

Öğrenci geri bildirim 

anketlerinin yapılması ve 

iyileştirme aksiyonları alınması 

 

Her Bir programdan ikişer 

öğrenci temsilcisi ile yönetimin 

katıldığı toplantı ile öğrenci 

taleplerinin alınması, 

değerlendirilmesi, teknik ve 

altyapı donanım (derslik, 

projeksiyon, akıllı tahta, 

laboratuvar ve atölye 

malzeme/makine/teçhizat, 

ulaşım) ihtiyaçlarının 

giderilmesi 

 

Bütçe gerektiren taleplerin, 

bütçe imkanları doğrultusunda 

en az % 40 oranında yerine 

getirilmesi 

-Altyapı Kaynağı 

(yazılım, bütçe) 

 

-Kalifiye akademik 

personel  

2026–2027 

Aralık 
 

Talep gerçekleştirme 

oranı 

 

 

Birim Kalite 

Temsilcisi 

 

Müdür Yardımcısı 

 

Yüksekokul 

Sekreteri 

 

İTAK 

Koordinatörü 

http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/
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4 
Kurumsallaşma ve kurum kültürünün 

güçlendirilmesi 

HEDEF 10 

 

Kurumsal aidiyetin artırılması 

 

Akademik personele yönelik 

desteklerin artırılması ve imkan 

verilmesi.  

Akademik ve idari personele 

yönelik hizmet içi eğitimler. 

 

Her bir akademisyenin yılda 

en az 2 mesleki/sosyal eğitim 

alması 

 

Akademik ve idari personel ile 

öğrencilerin MYO içerisinde 

sosyal alanların ve dışında 

düzenlenen sosyal etkinliklerin 

(iftar yemekleri, pilav günü) 

artırılması,  

- İnsan Kaynakları 

 

- Altyapı Kaynağı 

(bütçe) 

 

2026–2027 

Aralık 
 

Eğitim sayısı 

 

Etkinlik sayısı 

 

Müdür Yardımcısı 

 

Bölüm Başkanı 

HEDEF 11 

 

YÖK performans göstergelerine 

uyumun artırılması 

 

Performans göstergelerinin 

izlenmesi ve raporlanması.  

 

Her bir akademisyenin yıl 

içinde gerçekleştirdiği etkinlik 

ve PDK proje sayısı. 

 

YÖK puanını karşılaması.  

 

 

 

 

- İnsan Kaynakları 

 

- Altyapı Kaynağı 

(bütçe, makine teçhizat) 

 

2026–2027 

Aralık 
 YÖK puanı 

Yüksekokul 

Müdürü  

 

 

Müdür 

Yardımcıları 

 

Yüksekokul 

Sekreteri 

http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/
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HEDEF 12 

 

Sürekli iyileştirme kültürünün 

yerleştirilmesi 

YGG toplantıları ve iç 

tetkiklerin düzenli yapılması 

 

Akademik personel performans 

sürekliliği 

 

Bölüm bazlı İzleme performans 

kriterleri takibi 

 

-Üst Yönetim 

 

-Akademisyenler 

 

-Kalite Komisyonu 

2026–2027 

Aralık 
 

 

Toplantı katılımcı 

sayısı 

 

Frm 77-Akademik 

personel performans 

hedef tablosu 

 

Frm 47- İzleme 

performans kriterleri 

 

 

 

 

Yüksekokul 

Müdürü  

 

 

Müdür 

Yardımcıları 

 

Akademisyenler 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/

