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SUNUS

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 26.09.2003
tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. Gaziantep 2. Organize
Sanayi Boélgesi’'nde Universitemize tahsisi yapilmis olan arsa iizerine insa edilen binanimn
yapimi ve donanimi merhum is adami Naci Topguoglu tarafindan iistlenilmis ve okul
binasinin (idari, egitim ve kafeterya bloklar1) 27 Temmuz 2003°de yapimina baslanilmis ve
2007 yilinda tamamlanmuistir.

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, kurulus misyonuna uygun olarak, Gaziantep 2.
Organize Sanayi Bolgesinde merkezi bir konumda yer almaktadir. Tirkiye’de ilk olarak
tiniversite-sanayi isbirligi ekseninde egitim Ogretim programini, Ozellikle Gaziantep
Sanayisinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara eleman sorununun ¢6ziimii i¢in uygulamali egitimde
olusan acig1 gidermek amaciyla Trimester modeli gelistirilmistir. Ogrenciler 4 dénemi teorik
bilgilerin verildigi, atdlye ve laboratuvar uygulamalarinin yapildigi ders déneminden
olugsmaktadir. Diger 2 donem ise, her bir donemde 12 hafta olarak isyeri egitimi ile is hayatina
atilmislardir. Ayrica, yiiksekogrenim goren genglerin artmasi, ¢agdas ve kiiltiirel degerlerin
bolge halki tarafindan 6ztimsenmesine katkida bulunacag: diisiiniilmektedir.

Naci Topguoglu Meslek Yiksekokulu, belirlenen cagdas, akilci, yenilik¢i hedeflere
ornek bir yiiksekokul olarak yolunda ilerlemektedir. Gaziantep sanayisinin ve iilkemizin
onemli bir eksigi olan endiistriyel kalifiye eleman ihtiyacinin, ¢esitli branslarda karsilanmasi
icin 65 Ogretim elemant ve 1910 Ggrencisi ile 18 programda egitim-dgretimine devam

etmektedir.

Prof. Dr. Hiiseyin BOZKURT
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 26.09.2003
tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Gaziantep Universitesi’ne bagli bir Meslek Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. Gaziantep 2. Organize Sanayi Bolgesinde Universitemize tahsisi yapilmis olan
alan iizerine insa edilen binanin yapimi ve donanimi merhum isadami Naci Topguoglu
tarafindan istlenilmis ve okul binasinin (idari, egitim ve kafeterya bloklari) 27 Temmuz 2003
tarihinde temeli atilmistir. Insaat1 2007 yilinda tamamlanan Yiiksekokulumuzun, resmi agilis
toreni 31 Mayis 2009 tarihinde gerceklesmistir.

Yiiksekokulumuz fiziksel bakimdan egitim hizmetlerinin ve bilimsel ¢alismalarin
istenilen nitelikte gerceklesebilmesi igin gerekli fiziksel donanimlara ve olanaklara sahiptir.
Fiziksel olanaklar olarak; egitim binasinda 1 adet Gida Laboratuvari, 1 adet Kimya
Laboratuvari, 1 adet Sanal (VR) Laboratuvar, 3 adet Bilgisayar Laboratuvari (1 adet Hali
Desen Cizim Laboratuvari), 1 adet Kiitiiphane Salonu, 1 adet 200 kisilik Cok Amaglh
Konferans Salonu, 1 adet 250 kisilik Anfi, 4 adet 100 kisilik derslik, 6 adet 70 kisilik, 6 adet
50 kisilik derslik ve 4 adet 30 kisilik derslik kullanilmaktadir. Dersliklerde iklimlendirme
olanagi saglanmis olup, klima ve 1sitma sistemi mevcuttur. Ayrica 17 derslikte akilli tahta 3
derslikde ise projeksiyon sistemi kullanilabilmektedir.

Sosyal alanlar olarak, 200 kisi kapasiteli yemekhane ve 200 kisilik kantin hizmet
vermektedir.

Yiiksekokulumuz ogrencilerine tiim bilgisayar laboratuvarlarindan internete ulagsma
olanagi saglanmistir.

Fiziki olarak olduk¢a donanimli bir konumda olan Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu, {iniversite-sanayi isbirligi ekseninde egitim Ogretim programini Gaziantep
Sanayisinin  ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman yetistirme hedefi dogrultusunda
gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda egitim-6gretim, her bir donemde 65’er i giinii olarak
toplam iki dénemde 12 hafta is yeri egitimi igeren Universite-Endiistri Ortak Programi ile
birlikte alt1 yartyildan olusmaktadir. s yeri egitimi siirecinde 6grencilerimizin sigorta primleri
tiniversitemizce karsilanmaktadir. Naci Topcguoglu Meslek Yiiksekokulu bolge ve iilke
genelinde ihtiya¢ duyulan kalifiye ara elemanlar1 yetistirmektedir. 2009 yilindan itibaren

okulumuzun ilk mezunlari, mezun olduklar1 alanlarda is hayatina atilmislardir. Ayrica,
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yiiksekogrenim goren genglerin artmasi, cagdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan
Oztimsenmesine katkida bulunacag diisiintilmektedir.

Yiiksekokulumuz 2007-2008 egitim Ogretim yilinda egitim vermeye baglamistir.
Baslangigta Plastik Teknolojileri ve Halicilik Programlarina 6grenci alinmistir. 2009— 2013
yillar1 arasinda mevcut programlara ek olarak; Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Isletme Yonetimi, Lojistik ve Gida Teknolojileri, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi,
Antep Fistig1 Tarmm Isleme Teknolojisi, Seramik ve Cam Programi, Gida Isleme Boliimii
blinyesinde Un ve Unlu Mamulleri Teknolojisi, Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkabi Boliimii
biinyesinde Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi agilmustir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yili
itibariyle Antep Fistigr Tarimi isleme Teknolojileri Programinm adi Kuruyemis Uretimi ve
Teknolojileri olarak degistirilmistir. 2016-2017  Egitim-Ogretim yilinda is Saghig ve
Giivenligi Programi, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi ve Kimya Tekonojisi Programi
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Makine Programi, Kontrol ve Otomasyon programi agilmig
31.05.2022 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar ile Yiiksekokulumuzda bulunan s
Saglhg ve Giivenligi Programmin Oguzeli Meslek Yiiksekokuluna, Lojistik Program, Isletme
Yonetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Biiro Yonetimi ve Y0netici
Asistanligi Programi ve Dis Ticaret Programiin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Programi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, Giyim Uretimi Teknolojisi, Tekstil
Teknolojisi, Mekatronik Programi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Elektronik Haberlesme
Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi Programi, Biyomedikal Cihazlar Teknolojisi Programlari
yiiksekokulumuza aktarilmig olup toplam 6 boliim uhdesinde 18 program olmak iizere toplam

1910 6grenci ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universite-sanayi isbirligini gergeklestirme yolunda ilimiz basta olmak iizere bolgemiz
ve tlkemizin toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii iistlenen; 6zel sektér ve kamunun
ithtiya¢ duydugu oOzelliklere sahip, yenilik¢i, yaratici, lilke sorunlarina duyarli, sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistiren, evrensel degerlerle donatilmis takim c¢alismasini tesvik
eden, katilimci ve paylasimci bir kurum kiiltiirii olusturmak ve mensubu olmaktan gurur
duyulan bir egitim kurumu olmaktir.
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Vizyon
Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gii¢ alan,
Atatiirk ilkeleri 1s181inda gelecege yon verebilen ¢agdas bir 6gretim kiiltlirii olusturarak;
mesleki acidan yetkin, teorik bilgi ile pratik bilgiyi 6ziimseyen, kendine giivenen, gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve yeterlilige sahip, is ahlaki
bilinciyle donanmis 6rnek bireyler yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu egitim-0gretim, arastirma ve uygulama, kiiltiirel
faaliyetlerin devamliligin1 saglamak icin Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina, ileri diizey
teknoloji ile donatilmis laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlar
saglamak i¢in, mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya caba gdsterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, tic yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof.Dr.Hiiseyin BOZKURT

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi
Dog¢.Dr. Songiil KESEN
Ogr.Gor. Aykut BILICI

Yiiksekokul Kurulu

Prof.Dr.Hiiseyin BOZKURT

Dog¢.Dr. Songiil KESEN

Prof.Dr. Sibel DEMIR KANMAZALP
Do¢.Dr. Sinem GUNESOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Necdet DEMIRHAN
Dr.Ogr.Uyesi Emre Harun KARAASLAN
Dr.Ogr.Uyesi Giilten SEKEROGLU
Dr.Ogr.Uyesi Giilbin FIDAN

Ogr.Gér. Aykut BILICI
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Yonetim Kurulu

Prof.Dr.Hiiseyin BOZKURT
Dog¢.Dr. Songiil KESEN

Dog¢.Dr. Mehmet Hakan MORCALI
Dr.Ogr.Uyesi Bayram OZBEY
Dr.Ogr.Uyesi Yusuf YILMAZ
Ogr.Gér. Aykut BILICI

Yiiksekokul Miidiirii

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili
Yiksekdgretim kanununun 20. maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklari ise 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 31. maddesine goére
kendisine taninmustir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir. Miudiir, Meslek
Yiiksekokulu’nun 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na goére birimin en iist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari

Midir Yardimcilari, Meslek Yiksekokulu Miidiri’nin teklifi ve Rektorlik
Makaminin onaylar1 ile gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu
yerine getirirler. Yiiksekokul Miidiirii’niin verecegi gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu’nun yazigsmalarinin, personel islerinin, 6grenci islemlerinin, mali
islemlerin yapilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Sekreteri, yliksekokul idari tegkilatinin basi
ve bu teskilatin calismasimndan Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur. Idari birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu c¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler

Tasmir Kontrol Y etkilisi

18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Taginir Mal Yonetmeligi’ni degistiren 6.maddesinin 2 nolu bendine gore, harcama yetkilisi
adina tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek {izere
gorevlendirilen, ayrica Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gére Taginir
Kayit Yetkilisince kayitlari tutulan ve bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine karst sorumlu olan
(Yiiksekokul Sekreteri) gorevlidir.
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Tasmir Kayit Yetkilisi

Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Meslek Yiiksekokul (Harcama
Biriminin) en iist yoneticisi olan Miidiir tarafindan gorevlendirilmistir. Taginir Kayit
Yetkilisi, harcama yetkilisi adina tagmirlar1 teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim
eden, Taginir Mal Ydnetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar: tutan ve bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cergevesinde harcama yetkilisine karst sorumlu olan gorevlidir.

1. BOLUMBASKANLIKLARI

1.1. El Sanatlar1 Boliimii o '
Boliim Bagkani : Dr.Ogr.Uyesi Giilbin FIDAN

1.2. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Boliim Baskani : Dr.Ogr.Uyesi Necdet DEMIRHAN

1.3. Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojisi Boliimii
Bolim Bagkan : Dr.Ogr.Uyesi Emre Harun KARAASLAN

1.4. Gida IslemeBoliimii o )
Boliim Bagkani : Dr.Ogr.Uyesi Giilten SEKEROGLU

1.5. Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii ) 5
Boliim Baskani : Do¢.Dr.Sinem GUNESOGLU

1.6. Elektronik ve Otomasyon Boliimii _
Boliim Bagkani : Prof.Dr.Sibel DEMIR KANMAZALP

C. Idareye lliskin Bilgiler:

Meslek Yiiksekokulumuz 2007-2008 egitim ve O6gretim yilinda agilmis olup, aynm
egitim-6gretim yilinda Halicilik ve Plastik programlarina 6grenci kabul etmistir. 2009- 2010
egitim-6gretim yilindan itibaren 5 yeni program; Isletme Y&netimi, Lojistik, Gida Teknolojisi,
Di1s Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarina 6grenci kabul etmistir. 2010-2011 egitim-
ogretim yilindan itibaren ise 2 yeni program (Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlii, Antep
Fistig1 Tarmm Isleme Teknolojisi programlari) daha agilarak program sayist 9°a yiikselmistir.
Yiiksekokulumuz 9 ayri programda akademik hizmetini devam ettirmistir. Ayrica 2012-2013
egitim 6gretim yilindan itibaren yiiksekokulumuzda El Sanatlar1 biinyesinde Seramik ve Cam
Programi, Gida Isleme Boliimii biinyesinde Un ve Unlu Mamulleri Teknolojisi Programu,
Tekstil, Giyim, Deri ve Ayakkab1 Béliimii biinyesinde Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi
acilmustir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Is Saghg ve Giivenligi Programi, Mimari
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Dekoratif Sanatlar Programi, Kimya Tekonojisi Programi ve 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda Makine Programi, Kontrol ve Otomasyon Programi ag¢ilmis 31.05.2022 tarihli
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu karar1 ile Yiiksekokulumuzda bulunan Is Saghgi ve
Giivenligi Programinin Oguzeli Meslek Yiiksekokuluna, Lojistik Programi, Isletme Y®6netimi
Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi
Programi ve Dis Ticaret Programinin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi, Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, Giyim Uretimi Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi,
Mekatronik Programi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik  Teknolojisi  Programi, Biyomedikal Cihazlar Teknolojisi Programlari
yiiksekokulumuza aktarilmig olup toplam 6 boliim uhdesinde 18 program olmak {izere toplam
1910 6grenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 31.349,77 m? agik alan iizerinde 8.295 m? egitim ve idari blok ve
2450 m? atolyeler olmak iizere toplam 10.745 m? kapali alandan olugsmaktadir. Miistakil kantin
ve yemekhanesi bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin kullanim alan1 olarak toplam 30
adet ofis ve biiro iceren 1.360 m? alan ayrilmistir.

Yiiksekokulumuz fiziksel bakimdan egitim hizmetlerinin ve bilimsel ¢aligmalarin istenilen
nitelikte gerceklesebilmesi icin gerekli fiziksel donanimlara ve olanaklara sahiptir. Fiziksel
olanaklar olarak; egitim binasinda 1 adet Gida Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet
Sanal (VR) Laboratuvari, 3 adet Bilgisayar Laboratuvari (1 adet Hali Desen Cizim
Laboratuvari), 1 adet Kiitiiphane Salonu, 1 adet 200 kisilik Cok Amagli Konferans Salonu, 1
adet Cizim Salonu, 1 adet 250 kisilik Anfi derslik, 4 adet 100 kisilik derslik, 6 adet 70 kisilik ve
6 adet 50 kisilik derslik 4 adet 30 kisilik derslik mevcuttur. Ayrica 17 derslikte akilli tahata 3
derslikte ise projeksiyon sistemi kullanilmaktadir.

2016 yili ikinci yarisindan itibaren teknik donanimlari tamamlanmis olan; hali dokuma
atolyesi, makine atolyesi, ayakkabi1 uygulama atolyesi, plastik uygulama atolyesi, cam isleme
atolyesi ve kutnu kumasg-kilim dokuma atdlyesi 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Kantin ve kafeterya hizmeti, 200 dgrencinin yemek yiyebilecegi 375 m?’lik yemekhane ve

200 kisilik kullanim olanagina sahip 250 m?°lik kantinde hizmet verilmektedir.
Yiiksekokulumuz 6grencilerine tiim bilgisayar laboratuvarlarindan internete ulasma olanag:
saglanmistir.

10
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alami | Amfi (Adet) |  Simif(Adet) E;ﬁ';fﬁ; Di(ieée%;‘b T(z%':g'
0-50 Kisilik 10 3 3 16
51-75 Kisilik 6 6
76-100 Kisilik 4 4
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik
Toplam 1 20 3 3 27

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Yemekhane 1 375 200
Kantin 1 250 200
Toplam 2 625 400

Tablo 5. Spor Tesisleri |

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapah Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri 2 800

Toplam 2 800
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Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik 1 1
Toplam 1 1 2
1.3 Hizmet Alanlar
Tablo 11. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 4 180
Akademik Personel Ofisleri 30 880
Idari Personel Ofisleri 2 9
Toplam 38 1150

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Arsivler 2 16
Toplam 2 16

1.5 Atolyeler

Tablo 13. Atolyeler

Bolimler

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m?)

Agiklamalar

Atolyeler

6

2450

2- Teskilat Yapisi

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Yonetimi; Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,

Miidiir, Midiir Yardimcilar,

olusmustur.

Bolim Baskanliklar

ve Yiksekokul

Sekreterinden

12
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiiksekokulumuza, Universitemizden data yoluyla alman internet ag1 tiim ofislerde ve
ogrencinin kullanabilecegi siniflarda kullanilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen
idari ve akademik uygulamalarin bir kismi internet tabanli olarak gerceklestirilmektedir. Bilisim
sistemi kullaniminin islerin hizli yapilmasi ve kirtasiye masraflarindan tasarruf edilmesi
acisindan birimimizin faaliyetlerine katkis1 yiiksektir. Iletisim agisindan, Yiiksekokulumuzda 4
adet telefon ve bir adet faks hatti bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda idari ofislerde, akademik
personel ve Ogrencilerin kullaniminda olan toplam 134 adet masaiistii, 24 adet tasmabilir
bilgisayar ve 1 adet tablet bilgisayar bulunmaktadir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacl
. (Ogrencilerin | Arastirma
Cinsi Idazlo‘[;gtl; on Kullanimina Amagl Saglik amacli Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Masa Ustii 92 105 197
Bilgisayar
Tasinabilir 15 26 41
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda dersliklerde ve amfi derslikte kullanilan 40 adet projeksiyon
cihazi, smnavlarin saglikli ve 6zenli olarak yliriitiilebilmesi amaciyla 1 adet baski makinasi,
akademik caligmalarda ve ofis islemelerinde kullanilan 2 adet fotokopi makinasi

kullanilmaktadir. Ayrica 11 adet televizyon mevcuttur.

14



1973

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amaghi | Egitim Amagh Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon 4 36 40
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 7 7
Baski Makinesi 1 1
Yazicl 75 75
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 96 10 106
Televizyonlar 8 3 11
Tarayicilar 4 4
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar
DVD ler 1 1
Diger

4- insan Kaynaklar

Birimimizin mevcut kadrolu akademik personel sayis1 Tablo 21°de verilmistir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore R Ist}hdam yedlin
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 1 1
Dogent 4 4 4
Dr.Ogr.Uyesi 15 15 15
Ogretim 51 51 51
Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim-
Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 71 71 71

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 10 10
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli Smifi 5 )
Toplam 16 16

16



¢ Ny,

S &,

S )

s o
* 1973 x

4.12- Isciler

Tablo 31. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 20 20
Toplam 20 20

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu giiclii 6gretim kadrosu, seckin Ogrencileri ve alt
yap1 olanaklari ile en ¢ok gelisen 6gretim kurumlarindan birisidir. Meslek Yiiksekokulunda bir
kademede On lisans diplomasi verilmektedir.

Egitim-6gretim meslek yiiksekokulunda yariyill esasina gore diizenlenmistir. Bir
ogretim yil1 Giiz, Bahar ve Yaz yariyilindan olusmaktadir. Yariyil 12 haftadan olusan bir siiredir.
Egitim sekli drgiin 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkgedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili verilerine gore kayithh G6grenci sayist 1910°dir.

Yiiksekokulumuzda trimester sistemi uygulamasiyla bdlgedeki isletmelerin kalifiye ara eleman
ihtiyaglarini karsilamakta giigliik ¢ekilmemektedir.

17



Birimin Ads I. Ogretim II. Ogretim Toplam Erel
E. | K |Top. | E | K |Top.| K E. | Toplam

Gida Teknolojisi 54 1135 189 135 54 189
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi | 10 30 40 30 10 40
Un ve Unlu Mamiiller Tekn. 42 27 69 27 42 69
Mimari Dekoratif Sanatlar 30 90 120 90 30 120
Halicilik ve Kilimeilik 29 89 118 89 29 118
Kuyumculuk Taki ve Tasarim 69 81 150 81 69 150
Kimya Teknolojisi 37 67 104 67 37 104
Makine 202 18 220 18 202 220
Tekstil ve Hal1 Makineleri 75 17 92 17 75 92
Ayakkab1 Tasarimi ve Uretimi 40 35 75 35 40 75
Giyim Uretimi Teknolojisi 10 58 68 58 10 68
Tekstil Teknolojisi 54 36 90 36 54 90
Kontrol ve Otomasyon 62 6 68 6 62 68
Mekatronik 84 14 98 14 84 98
Radyo ve Televizyon Tekn. 52 38 90 38 52 90
Elektronik Haberlesme 84 11 95 11 84 95
Elektronik Teknolojisi 85 11 96 11 85 96
Biyomedikal Cihazlar Tekn. 59 64 123 64 59 123
Is Saghg1 ve Giivenligi 1 0 1 0 1 1
Muhasebe ve Vergi Uyg. 1 0 1 0 1 1
Dis Ticaret 0 1 1 1 0 1
Lojistik 2 0 2 0 2 2
GENEL TOPLAM 1082 828 | 1910 828 1082 | 1910

18
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5.2.idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz personelinin 6zliikk islemleri, maas ve tiicret bordrolar1 hazirlanarak
gerekli 6demeler yapilmistir. Yiiksekokulumuzun tiikketim ve makine teghizat ihtiyacglari, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunun ilgili maddelerine gore almmistir. Yiiksekokulumuzun elektrik,
telefon, dogal gaz ve su faturalari 6denmistir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin okulumuzda yapilmasi gereken 6grenci isleri, personelin
ozlik iglemleri, maas, yolluk ve yevmiyelerinin hazirlanmasi, ek ders ticreti bordrolarinin
hazirlanmasi, yar1 zamanl 6gretim elamanlarinin ise baslatilmasi ve isten ayriliglart ile ilgili
SGK islemleri,

Yiiksekokulumuzun tiiketim malzemeleri, hizmet alimlar1 ve makine teghizat ihtiyaclari
ile bunlarin bakim onarim islemleri, 4734 sayili Kamu Thale Kanunun ilgili maddelerine gére
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun elektrik, telefon, dogalgaz ve su faturalar1 6demeleri
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza gelen ve giden evraklarin kayit edilmesi ve dosyalanmasi ve gerekli
yazigmalarin yapilmasi vb.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetimi 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Midiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu
Yonetim Kuruludur.Yiiksekokul Miidiiriine c¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki
Midiir Yardimciligi olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin
tim gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi icin uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Meslek Yiiksekokulunda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tagimir kayit
kontrol yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul
Sekreteri, Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve
islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda kararalma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa fiyat arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet
hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir
Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve ddeme islemi ile satinalma siireci
tamamlanmaktadir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu'na 2023 yili Biitge Kanunu ile 17.888.105,00
TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6deneklerin yilsonu itibariyle %97°si olan 17.406.738,00 TL
harcama olarak kullanilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali

Ko Biltge Yilsonu Harc
Gider Tiirleri Baslangic Eklenen(+) | Diisiilen(-) - .. Harcama ama
d - . Odenegi
Odenegi (%)
01 Personel Giderleri | 13.381.000,00 | 18.696.700,00 30.134,00 32.043.566,00 31.641.234,00 99
Sos. Giiv. Kur.
02 | p.Prim Gideri 1.475.000,00 | 11.143.000,00 | 8.812.646,00 | 3.805.354,00 3.790.505,00 | 100
03 | Mal ve Hizmet
Alm Gid. 2.325.000,00 3.178.800,00 15.500,00 5.488.300,00 4.077.700,00 74
05 | cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
2.471.927,00 0,00 2.471.927,00 1.747.495,00 71
GENEL
TOPLAM 17.181.000,00 | 35.490.427,00 | 8.858.280,00 | 43.809.147,00 | 41.256.934,00 | 94

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2.1 01 Personel giderleri, baslangic ddenegi 13.381.000,00 TL yil iginde diisiilen 6denek
30.134,00 TL, ekleme 18.696.700,00 TL ve toplam 32.043.566,00 TL O&denek serbest
birakilmis bunun 31.641.234,00 TL harcama yapilmistir. Gergeklesme orani %99’dur.

2.2 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenecek Dev. Prim Giderleri kalemi baslangi¢ 6denegi
1.475.000,00 TL yil iginde diisiilen 6denek 8.812.646,00 TL, ekleme 11.143.000,00 TL ve
toplam 3.805.354,00 TL o&denek serbest birakilmis bunun 3.790.505,00 TL harcama
yapilmistir. Gergeklesme orani %100°ddir.
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2.3 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri baslangi¢ 6denegi 2.325.000,00 TL, y1l iginde diisiilen
Odenek 15.500,00 TL, ekleme 3.178.800,00 TL toplam 5.488.300,00 TL &denek serbest
birakilmis bunun 4.077.700,00 TL harcama yapilmistir. Gergeklesme orani %74’ diir.

2.4 06 Sermaye Giderleri biitge kalemine yil i¢erisinde 2.471.927,00 TL ekleme yapilmis
yil iginde diigiilen 6denek 0,00 TL toplam 2.471.927,00 TL 6denek serbest birakilmis bunun
1.747.495,00 TL harcama yapilmistir. Gergeklesme oran1 %71’dir.

B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU |  Fakiilte Enstitii Y .Okul YMST('S:‘U idari Birimler | TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans 10 10

Panel

Egitim Semineri 8 8

Seminer 1 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 14 14

Turnuva

Teknik Gezi 16 16

Diger

Toplam 49 49
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi oo .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
18 3 20 1 3 45

Tablo 47. 2019 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayn Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagihimm
Ogretim
- Ogretim Uye | Elemam
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayist (Tam Bagina
Zamanli) | Diisen Yayin
Sayist
Naci 13 13 17 3,40
Topguoglu
MYO
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2- Performans Sonuclari

Tablo 51.

Birim Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Hedef-1 Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara elaman
yetistirmeye yonelik teorik ve pratik egitimin bir biitiinliik
icerisinde verilmesi.

“Universite-Sanayi Ortak
Egitim Programi kapsaminda
sanayinin gereksinimi olan

Hedef-2 Ogrencilerimize uygulamaya déniik egitimlerini
ilgili sanayi kuruluslarinda yaparak, is disiplini iginde

yetismelerini ve is dlinyasmin talep ettigi becerilerin

nitelikli, donanimli, mesleki
yeterlilige sahip, insan giiciinii
yetistirmek”

Hedef-3 Mezun durumda olan ve isyeri egitimine giden
ogrencilerden geri bildirim alinmasi.

Stratejik Amac-2
ulastirmak.

Hedef-1 Egitim-6gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek alanina
iliskin  benimsedigi

ilkeler dogrultusunda uluslararas1 standartlara

“Egitim-Ogretimi cagdas
normlara uygun bir sekilde
gelistirmek (Egitimde
Yenilikeilik ve Yaraticilik) ve
teknolojik olanaklar
gelistirmek™

Hedef-2 Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirlii egitimlerine
katkida bulunacak teknik ve altyapir donanimlarinin

Stratejik Amac¢-3

Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek
dallarinin belirlenmesi.

“Bolgenin ve iilkenin
gereksinimi olan yeni istihdam
alanlar1 yaratabilecek
programlar  agarak ihtiyag
duyulan alanda egitimli ve
bilgili bireyler yetistirmek”

Hedef-2 Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is
olanaklarinin tespiti
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Stratejik Amacg-4

Hedef-1 Egitim-6gretim programlari ile ¢alisanlarin egitimde
Gaziantep Universitesi misyonuna uygun altyapi
donanimlarinin saglanmasi.

“Sinava giren basaril
ogrenciler i¢cin en ¢ok tercih
edilen Yiiksekokul olmak.”

Hedef-2 Ogrenci ve calisanlarinim sosyal, kiiltiirel ve
teknik gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin
diizenlenmesi

Hedef-3 Tiim 6gretim elemanlarinin akademik kariyer
yapmalarinin saglanmasi.

Hedef-4 Mezun 6grenciler ve ilgili sektor elemanlari ile
iletisimde bulunulmasi ve mezun 6grencilere istihdam
yaratilmasi

Hedef-5 Mesleki stajin islevsel hale getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu bir ortamda
takim ruhu ile ¢aligmalarinin saglanmasi.

Stratejik Amac-5

Hedef-1 Yapilan arastirma sonuglarinin sempozyum, panel
veya elde edilen
akademisyenler, sanayiciler ve dgrencilerimizle paylagiminin
saglanmast

seminerler duzenlenerek verilerin

“Arastirma ve egitim yoluyla
liniversitemizin
ulusal ve
taninirligin

arttirmak

bolgesel,
uluslararasi
ve etkinligini
icin Gaziantep’in
ekonomik, endistriyel ve
kiltiirel agidan incelenmesi,
boylece bolge

yapilmast icin

tanitiminin
gerekli
tesvik

arastirmalarin

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari
ile iletisim ve isbirligini gelistirmek, Universite-Sanayi ortak
programinin uygulandigr yurt disindaki diger iiniversite ve
yiiksekokullar ile igbirligi olanaklarini gelistirmek

Hedef-3 Tiim 6gretim elemanlarinin akademik kariyer
yapmalarinin saglanmasi.

1-

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yiksekokulumuzda 2023 yili sonunda insan kaynaklar1 ve biitce biiylimesinin
saglanmasi, bolge ve iilke ekonomisine uygun bdliimlerin agilmasi ve yetistirilen dgrencilerin
gelisimi ve istihdamina yonelik sanayi igbirliginin gergeklestirilmesi saglanmistir.

Tiirkiye’de 6n lisans diizeyinde Trimester (lic donem) egitim — 6gretim veren ilk egitim
kurumu olan Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, Organize Sanayi bolgesinde yer almakta
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olup, iiniversite-sanayi is birligini gergeklestiren dnemli stratejik bir yapiya sahiptir. Organize
sanayi bolgesindeki kuruluglar ve c¢esitli birlikler bilimsel ve kiiltiirel o6zellikleri ile
canlandirma egiliminde olup sanayinin alt yapisini bilimsel verileri kullanarak olusturma
egilimindedir. Bolgede yiiksekdgrenim goren genclerin artmasi, cagdas ve kiiltiirel degerlerin
bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine katkida bulunacaktir.

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Gaziantep Universitesi gibi giiglii ve koklii bir {iniversitesin gézde bir birimi olmak
Universite ydnetimimizin, Yiiksekokulumuza olan ilgileri ve giiglii destegi

Okul yonetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢dzen, liretken ve paylasimer olmast
Akademik kadronun geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman personelden olugmasi
Gaziantep ilinin gelismis sanayi kenti olmasi

Okulumuzun iiniversite sanayi isbirligi i¢ersinde kurulmasi ve bu ¢ergevede galigmasi
Okulumuzun fiziki olarak organize sanayi bolgesinin igerisinde yer almasi

Siklikla organize sanayi bolgesinde bulunan isletmelere teknik geziler diizenlenmesi
Personelin ve 6grencilerin akademik gelisimlerine yonelik seminer, konferans, acik oturum
ve panel diizenlenmesi

Yeni acilacak programlarla sanayinin diger kollarinin istedigi kalifiye ara eleman giiciiniin
yetistirilecek olmasi

Akademik personelin akademik ve kisisel gelisim konularinda tesvik edilmesi
Ogrencilerin sanayide uygulama ve isyeri egitimi yapma imkanlarinin genis olmasi
Seminer ve konferanslar i¢in kullanilabilecek iki adet genis kapasiteli salonun olmasi

Alt yap1 sisteminin teknolojik agidan (1s1, aydinlatma, dogalgaz, elektrik, bilisim) ileri
diizeyde olmas1

B. Zayifliklar
Teknik programlarin bazilar1 i¢in laboratuar olanaklariin siirli olmasi,
Ogrencilerin yararlanabilecegi kapali ya da agik spor komplekslerinin olmamast,
Ogrenci niteliginin beklenen diizey i¢in yeterli olmamast,
Okulumuzun sehir merkezinin disinda olmasi nedeniyle yeterli ulagim imkaninin olmamasi,
Ogrenciler i¢in sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi,
Kiitliphanede 6grencilerin yararlanabilecegi kitap ve yayilarin sayica yetersiz olmasi,
Bilgisayar laboratuarinin tiim 6grencilerin kullanabilecegi kapasitede olmamasi,
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C.Degerlendirme

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu kurulurken bdlge ekonomisine uygun
programlardan olusan bir egitim programi olusturulmus ve sanayiye nitelikli eleman
yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Bolgenin yiiksek sanayi potansiyelinin olmasi,
tiniversite-sanayi  isbirliginin  {iniversitemizin temel hedeflerinden birisi  olmasi,
yiiksekokulumun kurulus siirecinden itibaren {iniversite - sanayi isbirligi ¢er¢evesinde egitim
programinin olusmasi Yiiksekokulumuza bazi imkanlar olusturmaktadir.

Yukaridaki basliklarda da deginildigi gibi 6grencilerimizin isyeri egitimi konusunda da
Universite-Endiistri Ortak Programi kapsaminda altmis bes (65)’er is giinii iki dénemlik olmak
lizere toplam vyiiz otuz (130) giin isyeri egitimi yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz Gaziantep sanayisinde ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirme konusunda da
Gaziantep Sanayi Odasi, Gaziantep Ticaret Odasi, Organize Sanayi Baskanligi ve bir¢ok
meslek orgiitii ile temas halinde olup bu cercevede yeni programlarin agilmasi faaliyetleri
devam etmektedir.

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede;
demokratik ve katilimci, paylagimci yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak
Gaziantep Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, mesleki bilgiyle donatmayi
hedeflemektedir. Bununla birlikte, organize sanayi bdlgesi yoneticilerinin ve isverenlerin
yiiksekokula ilgilerinin arttirilmasi ve dgrenci memnuniyetine katkida bulunmalar ile ilgili
cabalarin Oniimiizdeki donemlerde sonu¢ vermesi, yiiksekokulumuzun tercih edilebilir
olmasina katki saglayacagi i¢in degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak goriilmektedir.

IV- ONERi VETEDBIRLER

C. Firsatlar
Avrupa Birligi projelerine ulasmada danigsmanlik hizmeti verecek gerekli alt yapinin olmasi
Okulumuzun sanayi tiniversite igbirligi i¢erisinde kurulmasi,
Akademik personelin teknolojik yeniliklere agik olmasi,
Ogrencilerimizin isyeri egitimi ve uygulama alanlarinin genis olmast,
Mezunlarin istihdaminin sanayi isbirliginden dolay1 kolay olmasi,
Uygulanan akademik programin sanayi isbirliginde yapilmis olmasi,
Okulumuzun sanayinin gelismis oldugu biiyiiksehirde bulunuyor olmasi,
Mezunlarn lisans egitimine (dikey ge¢is) devam edebilme imkanlarmin olmasi

D. Tehditler
e Orta oOgretimde diisen Kkaliteye bagli olarak o6grencilerin  teknik
programlarda zorlanmasi,
e Kiiresel ekonomik krize bagl olarak sanayide meydana gelen daralma,
e Akademik programin ¢ok yogun olmasi,
e Universitenin merkez kampiis disinda olmasi dolayisiyla sosyal alan yetersizligi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Gaziantep 19.01.2024

imza
Prof.Dr. Hiiseyin BOZKURT

Naci Topguoglu MYO Miidiirii

* Yl icersinde Harcama Yetkilisi degismis ise “Benden dnceki harcama yetkilisi / yetkililerden
almig oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.
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